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0. PRESENTAGION

Queridas compafieras y compafieros de Colegio:

Un afio mas, tenéis en vuestras manos la Memoria de lo trabajado durante el afio 2019 en el
Colegio de Trabajo Social de Gipuzkoa.

Las lineas de trabajo interno y externo se pueden clasificar de esta forma:

A nivel interno, se ha trabajado en dos Comisiones de Trabajo. Una, la Comision de
Comunicacion que se ha encargado del area formativa, en su mayoria. Y la Comision de
Gestidn, que ha llevado a cabo el seguimiento de Tesoreria, asi como del Plan Estratégico
Colegial.

A nivel externo, se han realizado aportaciones desde la visidon del Trabajo Social en diversos
ambitos y actividades y crear alianzas con diferentes entidades y organismos.

Participacion en diferentes foros para que la profesion siga estando presente en los
Consejos y Organos en los que se abordan temas sociales.

Grupo de Trabajo organizado por el Consejo General de Trabajo Social para un Modelo
de Servicios Sociales unificado a nivel estatal.

Propuesta de creacion de un espacio de encuentro/reflexién Universidad y Colegios
Profesionales de Trabajo Social de la CAPV.

Se ha realizado contacto y reuniones con asociaciones, entidades y grupos politicos
como : Emakunde, Eudel, Euskadi Lagunkoia, Colegio Farmacéuticos....

Hemos facilitado indicaciones a las administraciones publicas y entidades sobre el uso
correcto del término Trabajador/a Social.

Campafa en defensa de la colegiacién y promover firmar los documentos con el nimero
de colegiada/o.

Defensa de la figura del Trabajo Social en los espacio de intervencién social ante la
administracion publica y entidades privadas.

Desde Junta queremos agradecer a todas las personas colegiadas que habéis colaborado de uno
u otro modo para que las diferentes acciones realizadas se puedan haber llevado a la practica. Y
0s animamos a seguir haciéndolo para el avance de nuestra profesion.

Glml'w EAII
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. EL COLEGIO GQUIENES SOMOS?

ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL

Colegiadas y colegiados

JUNTA DE GOBIERNO

Presidenta: Rosa ugalde
Vicepresidenta: Carla Urbiola
Tesorera: Carmen Valois
Secretaria: Oihane Arcelus
Vocales: Soraya Ronquillo

Pilar Abad
Ekhifie Olano

SECRETARIA TECNICA

Leire Irastorza
QOihana Barriola

ADMINISTRACION
Elena Agirre

En la Asamblea de 21 de febrero de 2019 se ratificaron los cargos de la Junta de
Gobierno del Colegio de Trabajo Social de Gipuzkoa tras las elecciones celebradas a
finales de 2018, para el periodo comprendido entre 2019-2023.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General de Colegiadas/os se celebrd el 21 de febrero de 2019, con la

asistencia de 17 colegiados/as. Diez personas excusaron su presencia.

A pesar de la poca presencia de colegiados/as, que viene siendo habitual en los
Gltimos anos (no llega al 3% del total de colegiados/as de Gipuzkoa), la valoracion
general sobre la evolucién del Colegio y su adaptacion a los nuevos tiempos es
positiva, resaltandose la presencia del Colegio en aquellos ambitos que son de

especial interés para la profesion.

REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A lo largo del 2019 la Junta de Gobierno se ha reunido en 11 ocasiones, en las

siguientes fechas:

-17 enero

-7 febrero

-7 marzo

-11 abril

-9 mayo

-5 junio

-4 julio

-4 septiembre
-2 octubre
-20 noviembre
-18 diciembre

En 2019 se continta trabajando con los grupos que se crearon hace cuatro afios,
espacios para abordar temas que requerian de un mayor analisis y dedicacién ya que
se constataba que las reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno eran espacios
insuficientes. De esta manera, la Comision de Gestién y la Comision de Comunicacién
se reunieron tres veces durante el 2019 Todas estas comisiones estan integradas por

miembros de la Junta de Gobierno.
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SITUACION DE LA COLEGIACION

N© de colegiados/as a 31 de diciembre 2019: 715 colegiados/as
N° de bajas en 2019: 29.
N© de altas en 2019: 51.

Entre las personas colegiadas hay 75 jubilados/as.
e CUOTAS COLEGIALES REDUCIDAS

En febrero de 2019 se aceptan las siguientes casuisticas para las cuotas e
inscripciones (formacidn) reducidas.

Cursos, Familias numerosas, excedencia por cuidado de hijos menores o personas
dependientes, estudiantes de Grado de Trabajo Social, desempleo.

Cuotas colegiales Familias numerosas, excedencia por cuidado de hijos menores o
personas dependientes y desempleo

Excepciones Contratos intermitentes, se valora desde Secretaria.

En marzo, y tras la peticion de una colegiada, se aprobd contemplar también a
familias monoparentales y a las personas con una reduccién de jornada por cuidado de
menores o personas dependientes.

Sin embargo, cabe destacar, que a pesar de que el Colegio tomara la decision de
ofrecer una reduccién de las cuotas a los colegiados y colegiadas, el Consejo General
en su liquidacion de cuotas, no contempla este descuento.

e Colegiacion obligatoria

El Consejo General elabordé un argumentarlo en favor de la colegiacion, al que se adhirid
el Colegio. Durante 2020, se lanzara la campanfa de la colegiacién obligatoria entre las
administraciones publicas y privadas, también en las entidades del tercer sector.

o Desgravacion Hacienda cuotas colegiales

El Colegio ha solicitado varias veces que las cuotas colegiales sean tenidas en cuenta
para la desgravacion correspondiente y la respuesta siempre ha sido negativa. Segun
la normativa foral, las cuotas ya estan contempladas en otras partidas de gastos por
lo que no desgravan, solamente en el caso de que ejerza la profesion de manera
autonoma. Desde el Colegio no tenemos constancia de colegiadas/os que se dediquen
al ejercicio libre de la profesion en Gipuzkoa.
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e Reforma integral sede Colegio y traslado temporal
En septiembre, la Junta de Gobierno aprobd el presupuesto presentado por Reformas
Aforga (50.000€ aprox.) para acometer una reforma integral de la sede del Colegio.
Se plantea que la obra, que durara unos tres-cuatro meses, se realice en verano de
2020 para alterar lo menos posible el funcionamiento del Colegio. Mientras tanto, se
plantea la posibilidad de alquilar una oficina en Portuetxe (perteneciente a Fomento
del Ayto. de Donostia), mientras duren las obras. El nuevo local provisional reldne

todos los requisitos necesarios para poder seguir atendiendo y ofertando formacion a
las personas colegiadas.

GRUPOS DE TRABAJO
REFORMA RGl

En octubre de 2019, los tres Colegios de la CAPV (Rosa Ugalde en representacion del
Colegio de Gipuzkoa) comparecieron en el Parlamento Vasco para exponer el punto de
vista del colectivo profesional respecto a la proposicion de ley para la garantia de
ingresos y para la inclusion. (Nota: El documento completo esta colgado en la pagina
web del Colegio). En los meses previos, el Colegio ya recibid invitaciones por parte de
los partidos politicos EH Bildu y Podemos para comparecer en relacidon a este mismo

tema.

El proceso participativo para abordar la reforma de la RGI, puesto en marcha por el
Parlamento Vasco, después de elaborar un estudio sobre el mismo y un documento

de bases para la mejora de la renta de garantia de ingresos, se inicié en 2017.

Rosa Ugalde, junto a los Presidentes de los Colegios de Bizkaia y Araba, en la
comparecencia sobre la reforma de la RGI.
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PROGRAMAS DE INTERVENCON PSICOSOGIAL Y SOCIOEDUGATIVO
TREBATU/BIDERATU

Recurso interpuesto a DFG por los Programas de Intervencion psicosocial y
socioeducativo TREBATU/BIDERATU

La DFG publicé los pliegos con las condiciones Técnicas para los Programas de
Intervencion Familiar Trebatu y Bideratu y en el apartado que hacia alusion a los
Medios Humanos, al establecer la Composicion del Equipo objeto de contratacion,
limitaba injustificada y arbitrariamente la titulacidon requerida para formar parte de
dicho equipo, a las personas con Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

El Colegio considerd que el establecimiento de estos requisitos vulneraba los derechos
de los/as Trabajadores/as Sociales, sabiendo que esta figura profesional se encuentra
especificamente preparada para realizar funciones socioeducativas y psicosociales, y
decidié impugnar ante el Tribunal Administrativo Foral de Recursos Contractuales por
vulnerar los intereses de nuestros/as colegiados/as. Para llevar a cabo esta actuacion,
se contrataron los servicios juridicos de un abogado.

El Colegio presentd el recurso el 7 de junio y tras ello, desde el Departamento de
Politicas Sociales se pusieron en contacto con la Presidenta del Colegio via telefénica.
Se le comunicd que aceptaba la razéon del recurso y se le propuso que se retirara y a
cambio, se incluiria la titulacion de trabajo social en los pliegos. Tras valorarlo con el
abogado, el Colegio solicitd un escrito a la DFG en el que se argumentara el porqué de
la inclusion de la titulacion de T.S. en los pliegos, antes de retirar el recurso. A pesar
de expresar su conformidad, desde DFG no llegaron a enviar el escrito, aunque dias
mas tarde, la DFG publicé una nota informativa en el perfil de contrataciéon en el que
se sefialaba "A través de la presente nota queremos informar a todos los posibles
licitadores que deseen presentar su oferta al expediente referido, que cautelarmente
ha quedado paralizado. Esto significa que no deben presentarse ofertas por el
momento y que se avisara convenientemente de la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de ofertas o de una nueva licitacion.”

Finalizado el plazo, desde DFG se anuncidé durante el mes de julio que se declaraba
desierto el proceso de adjudicacion de los Programas Bideratu y Trebatu.

En diciembre, se publicaron los pliegos de nuevo y esta vez se incluyo la figura del
Trabajador/a Social.

CAMBIO DIRECTRICES - RECURSOS DE ACOGIMIENTO RESIDENGIAL DE MENORES

En marzo de 2019, el Colegio tuvo conocimiento de que la Diputacién Foral de
Gipuzkoa habia cambiado temporalmente los criterios de contratacion establecidos en
el Decreto 131/2008 de recursos residenciales para menores. El Colegio se puso en
contacto con la DFG para conocer de primera mano lo que estaba ocurriendo y supo

que las entidades que gestionan estos recursos informaron sobre la dificultad de
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encontrar educadores sociales e integradores sociales tal y como indica el decreto, con
el perfil adecuado para estos recursos. En este sentido, la Entidad Foral tras realizar
una reflexion de dos afios y teniendo en cuenta que contaban con 700 profesionales
en sus recursos residenciales, decidieron ampliar el perfil de los profesionales a
Trabajadoras Sociales, Psicélogas/os, Maestros/as, Pedagogas/os y
Psicopedagogas/os, siempre y cuando se mantuviera el 60,10% de educadores

sociales y el 48,72% de integradoras sociales.

En la practica es una buena noticia porque amplia las posibilidades laborales de
nuestro colectivo pero al ser una modificacién temporal y no tener una base legal, la
norma no reconoce la posibilidad de realizar estas funciones a los y las trabajadoras
sociales, cuando por la formaciéon académica que tenemos, estamos perfectamente

capacitadas/os para ello.

2. SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS

SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO PROFESIONAL

El Colegio ofrece un servicio de informacion periddica todas las personas
colegiadas.

Semanalmente se envia un boletin informativo en el que se recogen todas las
novedades de orden interno, laboral, formativo, legislativo, bibliografico y de orden

general.

Otro servicio proporcionado por el Colegio es el asesoramiento profesional. La
Secretaria recoge las demandas de las personas colegiadas a través del teléfono, mail

0 bien presencialmente. Este servicio se divide en:

< Consultas técnicas: son resueltas por la Secretaria Técnica y conllevan un
trabajo adicional documental.

< Consultas administrativas: se resuelven en el momento bien por la Secretaria o
la administrativa. Se recogen por mail y teléfono.

< Consultas juridicas: El Colegio cuenta con el apoyo de la Asesoria Juridica del
Consejo General de Trabajo Social para resolver consultas de caracter

juridico.
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TRIBUNAL DE OPOSICIONES

Durante muchos afos, el Colegio ha designado Trabajadoras/es Sociales para que en
representacion del colectivo profesional, formaran parte de los tribunales en los

diferentes procesos selectivos de contratacion de T.S.

En 2019 y a raiz de una consulta efectuada al IVAP tras la publicaciéon de las bases
para contratar T.S. en el Ayuntamiento de Hernani, se nos comunicé que el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico derogaba ciertos articulos de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcidon Publica Vasca, entre las cuales se encontraba la
posibilidad de que las Administraciones Publicas nos solicitaran designar
representantes de los Colegios Profesionales. Por ello, el Colegio ya no asume la
funcion de designacién directa de TS para la composicidon de los tribunales pero si
colabora con el IVAP haciendo difusidon entre las personas colegiadas cuando se

requieren TS funcionarios para formar parte de los distintos tribunales de oposiciones.

GESTION DE OFERTAS LABORALES.

El Colegio gestiona las ofertas laborales de las cuales tiene conocimiento por dos
medios: publicacion en prensa y/o boletines oficiales de Administraciones Publicas o

por demanda expresa de la institucion empleadora.

Durante el 2019 el Colegio ha hecho difusion de 30 ofertas de trabajo en el ambito
privado. La difusion a las personas colegiadas se hace de manera inmediata por correo
electrénico y al mismo tiempo, se publican en la web del Colegio, con acceso

restringido sdlo para las personas colegiadas.

En lo referente a la Administracion, se ha informado de trece ofertas de empleo
publicas. Destacan las 25 plazas ofertadas por la Diputacion Foral de Gipuzkoa y las

32 plazas del Ayuntamiento de Bilbao.

10
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TRAMITACION DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Segun la Orden 4 de septiembre de 2000 que aprueba los Estatutos del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Gipuzkoa en su art. 19: Deberes de los Colegiados, punto n)
"Cubrir mediante el correspondiente seguro de responsabilidad civil en que puedan
incurrir a consecuencia del ejercicio profesional”, conforme al articulo 12 de la Ley
18/1997.

Con el objetivo de facilitar a las personas colegiadas el cumplimiento de este
requisito legal el Colegio oferta un seguro de responsabilidad civil asequible gracias a
un acuerdo a nivel nacional que mantiene el Consejo General de Trabajo Social con
la aseguradora Brocker’s 88. En 2019, 2 personas colegiadas han solicitado el

seguro, actualmente hay 32 altas.

BIBLIOTECA

La Biblioteca ofrece un Servicio de Préstamo a las personas colegiadas, pudiendo

disponer de un maximo de cuatro titulos cada quince dias.
Han sido numerosas las revistas y suscripciones que se han recibido en el Colegio:

Servicios Sociales y Politica Social (Consejo General Trabajo Social)
Trabajo Social y Salud (Asociacion Espanola de TS y Salud)
Documentacion Social (Caritas)

Revista de TS (COTS Cataluia)

Niflos de Hoy ( Asociaciéon ASEFA)

TS Hoy (COTS Madrid)

Proyecto Hombre

Gitanos

Perfiles (ONCE)

Profesiones (Union Profesional)

Hirukide (Federacion de familias numerosas de Euskadi)
KOOP (Erkide)

Agathos

Haurdanik (Avaim)

TS Difusiéon (COTS Andaluces)

Cuadernos de TS ( Universidad Complutense de Madrid)

AN NN VU U N N N N N N N N N NN
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v Entorno Social

GIPUZKOAKO GIZARTE g COLEGIO OFICIAL DE

v'  Gizarteratuz, Eguneratuz, Gizarte ( SIIS)

v Revista de Inmigracion

FORMAGION PERMANENTE

El Colegio recoge las necesidades formativas del colectivo y promueve una

programacion especifica de seminarios y conferencias sobre temas de interés.

(Ver apartado correspondiente de la presente Memoria)

USO TECNOLOGIAS

CUENTA CORRED ELECTRONICO PROFESIONAL

El Consejo General de Trabajo Social, a través de un convenio con la entidad Google,
ofrece a las personas colegiadas la posibilidad de tener una cuenta de correo
profesional, con la terminacién “@cgtrabajosocial.com”. Han sido 16 las solicitudes
durante 2019.

COMUNICACIGN VIA E-MAIL, WEB Y REDES SOGIALES

Esta es la principal via de comunicacidon entre el colegio y las personas colegiadas.
Los/as colegiados/as eligen esta via para enviarnos sus preguntas, consultas,
dudas....Todas las semanas, las personas colegiadas reciben un boletin informativo con
informaciones actualizadas.

www.trabajosocialgipuzkoa.org - www.facebook.com/trabajosocial.gipuzkoa

La web del Colegio dispone de varios apartados que son solamente accesibles para las
personas colegiadas. Facebook es la red social mas utilizada y cuenta con
numerosos/as seguidores. El Colegio también tiene su propio canal de youtube y de
audio (IvOOX) en el que estan archivadas las entrevistas, debates o participaciones de

miembros de la Junta de Gobierno en diferentes programas y emisoras de radio.

12
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3. PARTICIPACION Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL

El Consejo General del Trabajo Social es el érgano representativo de los 36 Colegios
Oficiales distribuidos en todo el Estado.

En el afio 2019 se han celebrado dos Asambleas ordinarias, el 30 de marzo y 14 de
diciembre en Madrid y en ambas estuvo presente la Presidenta del Colegio, Rosa
Ugalde.

La asistencia a estas Asambleas es de suma importancia para la profesion ya que, en
ellas, se disefian estrategias globales de accién-respuesta frente a diferentes temas de

interés para la misma.

A destacar durante 2019:

D Modelo de

Servicios Sociales
desde el trabagjo social

Il Encuentro del Modelo de Servicios Sociales

En linea con el trabajo iniciado en 2017, en el que se crearon grupos para trabajar
sobre el Modelo de Servicios Sociales, en octubre de 2019 se organizé el II Encuentro
del Modelo de Servicios Sociales, que tuvo lugar en Alcorcén y a la que asistié Rosa

Ugalde. Entre otros trataron:

e Naturaleza del Modelo de Sistema de proteccién social

e Definicion del Objeto de los Servicios Sociales. Bienes que debe proteger el
Sistema de Servicios Sociales

e Objetivos del Sistema de Servicio Sociales en un modelo desde el Trabajo Social

e Derechos de los y las ciudadanas.

e Garantia de Rentas.

13
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i HACIENDO HIET

Rosa Ugalde en el encuentro “Collegium”

IITI Encuentro Intercolegial COLLEGIUM “El buen gobierno”

La tercera edicién de Collegium, el 5 de octubre de 2019 en Madrid, reunid a los/as
presidentes/as de los diferentes Colegios Oficiales de Trabajo Social para abordar
aspectos clave de la gestion colegial y de la profesion a través de dinamicas
participativas, asi como a través de la exposicion de experiencias y buenas practicas.

Entre los temas que se abordaron, destacan:

-Cdodigo del Buen Gobierno para el sector colegial.

-Conocimiento y aplicacion de los Estatutos de los Colegios. Configuracion de Juntas de Gobierno,
vacantes, convocatorias, reuniones, incompatibilidades, ....

-Régimen interno, pautas de conducta de la Junta de Gobierno y de los/as colegiados/as que
desarrollen lo establecido en los Estatutos.

-Compromisos éticos de las Juntas de Gobierno.

-Compromisos con colaboradores/as, informacién confidencial, proteccion de datos y autorias.
-Reglamentacion de convocatorias y bases de actividades que promueven los Colegios
(reglamentos de premios, listas de peritos,...)

14
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TALLER “DIAGNOSTICO SOCIAL”

GUIPUZKOA

El pasado 8 de junio, se celebré6 en Madrid una sesién de trabajo-taller sobre

Diagnostico Social para disponer de un marco de referencia conceptual comun para

la defensa del Diagnédstico Social como reserva de actividad. A la misma acudié M.

Carmen Valois, Tesorera de la Junta de Gobierno del Colegio de Gipuzkoa. En la

misma participé también Alvaro Gallo, colegiado de Gipuzkoa y miembro de la Junta

de Gobierno del Consejo General. Explicaron a los asistentes la aplicacién de las

categorias diagndsticas en ambitos como la tutela, los servicios sociales y la salud.

GOBIERNO VASCO

06/05/2019 Consejo Vasco de Adicciones INIGO CORTAZAR
(BIZKAIA)
18/12/2019 Consejo para la promocidn integral y participacién social | GOTZON VILLANO
del Pueblo Gitano en el Pais Vasco (ARABA)
10/12/2019 Comision Permanente Sectorial para la Atencion a la ALVARO GALLO
Infancia y la Adolescencia del Gobierno Vasco (GIPUZKOA)
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AYUNTAMIENTO

26/02/2019 Comisién Sectorial de Accién Social ROSA UGALDE

30/04/2019

03/10/2019

06/03/2019 Proceso de participacion sobre el Plan ROSA UGALDE
Accesibilidad

14/05/2019 Grupo “soledad personas mayores” ROSA UGALDE

02/12/2019 Consejo Social ROSA UGALDE

UNIVERSIDADES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Xil JORNADA DE TRABAJO SOCIAL

“El Trabajo Social ante la transformacion digital” fue el lema de Jornada de Trabajo
Social organizada por el Colegio de Trabajo Social de Alava y la UPV/EHU el pasado 10
de octubre. Representantes del Colegio de Gipuzkoa estuvieron presentes en la
Jornada.

"GIZARTE LANGINTZA ERALDARETA
DIGITALAREN AURREAN"

“EL TRABAJO SOCIAL ANTE
LA TRANSFORMACION DIG|

ul
Pa

2019ko urriak 10, csteguna
10 de octubre de 20719, jueves
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XIX JORNADA DE FORMACION Y ENCUENTRO PROFESIONAL

“Dinamicas relacionales en intervencidn social: sujetos, instituciones y redes”, fue el
lema de la XIX Jornada de formacion y encuentro profesional de la UPV, que tuvo
lugar en Vitoria el pasado 8 de noviembre. Una miembro de la Junta de Gobierno y la
Secretaria del Colegio acudieron en representacion del Colegio.

o [ESPACIO CONJUNTO COLEGIOS DE LA CAPV Y UNIVERSIDADES

En febrero se llevd a cabo una reunion entre la UPV, la Universidad de Deusto y los 3
Colegios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Se trataron diversos temas, entre
los que destacan: Futuro del Trabajo Social, busqueda de espacios novedosos, nuevas
maneras de platear la formaciéon en las universidades (el practicum no se valora lo
suficiente, plantear cursos de especializacion en TS, investigacion en TS). En la
reunion se planted la posibilidad de juntarse dos veces al afio, en diferentes sitios para
poder ir trabajando diferentes temas relacionados con la profesion y la colegiacion.

o PARTICIPACIONES VARIAS

e Pacto de estado contra la violencia de género

En relacidn a la aprobacion en 2018 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género,
el Consejo General celebré varias reuniones con los responsables de areas a las que
afecta el Real Decreto con el objetivo final de realizar una estrategia conjunta desde la
estructura colegial, desde el punto de vista de la profesion en servicios sociales.
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En esa linea, el Colegio ha estado en contacto con EUDEL, con Emakunde y con
Departamento de Servicios sociales de Gobierno Vasco y también con la Técnica de
igualdad y colegiada del Ayuntamiento de Eibar y con Arantxa Campos, codirectora
del Master en Igualdad de la UPV, con el objetivo de coordinarnos para trabajar
conjuntamente en este tema.

e Lineas estratégicas del Plan Estratégico

En enero, tras una reunidn con una persona colegiada, desde el Colegio se elaboraron
unas lineas basicas con el objetivo de dar a conocer la situacién de la profesién de
Trabajo Social en Gipuzkoa y en Euskadi y también el de representar a la profesién
ante la Administracién Publica, el Tercer Sector y en organismos consultivos. Se
barajo la posibilidad de contratar una empresa externa para la realizacion de un MAPA
PROFESIONAL pero queda pendiente establecer unos criterios comunes para la
correcta recogida de los datos necesarios para su elaboracion.

e Grupo de Trabajo “'La soledad en las personas mayores”.

En la reunion de febrero del Consejo Sectorial de Accidon Social del Ayuntamiento de
Donostia, a la que asistio Rosa Ugalde, se planted la posibilidad de participacion en un
grupo de trabajo relacionado con la soledad en las personas mayores. El Colegio
informara al Ayuntamiento de su predisposicion a formar parte en ese grupo de
trabajo. Queda pendiente.

e Cooperacion - Presentacion Euskadi Lagunkoia

En abril, Oihane Arcelus, Secretaria de la Junta de Gobierno se reunié con
representantes de la Fundacion Matia y del Colegio de Farmacéuticos de Gipuzkoa. Se
presentd la iniciativa Euskadi Lagunkoia, que tiene como objetivo incentivar la
participacion de las personas mayores y de la ciudadania en general para la mejora de
barrios y entornos en los municipios de Euskadi y se comento el proyecto piloto puesto
en marcha en Irun con establecimientos amigables (farmacias) y Servicios Sociales de
Base. El Colegio estudiard como participar en el proyecto. Queda pendiente.

e Cooperaciéon - Proyecto Adinberri

En julio, Rosa Ugalde y Leire Irastorza, Secretaria del Colegio, se reunieron con
representantes de Adinberri (Adinberri es la respuesta de presente y de futuro de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa para extender un modelo de envejecimiento saludable y
de atencion integral a las personas mayores) y de Aptes (Asociacion para la promocion
de la tecnologia social). Tras el encuentro, el Colegio cumplimentd un cuestionario en
relacion a los compromisos adquiridos en relaciéon al proyecto Adinberri. Queda
pendiente concretar los objetivos.
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Desde el Departamento de Justicia informaron que estdn elaborando un Plan
Estratégico y para ello estaban organizando grupos de trabajo. Solicitan
Trabajadoras/es Sociales que ejerzan en el ambito de la justicia para formar parte de
esos grupos de trabajo. Solicitaron al Colegio la designacion de dos representantes. La
participacion consistiria en la lectura de la documentacion facilitada, la asistencia a dos
reuniones programadas para septiembre de 2019 y febrero de 2020 y la realizacidon
de aportaciones técnicas desde nuestra profesion.

Se intentd contactar con TS de Gipuzkoa que ejercen en Justicia pero por varias
razones (no colegiadas, poca experiencia...) no fue posible. El Colegio si propuso a dos
personas con experiencia en temas de justicia pero que ejercen en otros ambitos pero
declinaron la propuesta. Rosa Ugalde asistio en representacidon del Colegio a la reunion
qgue se organizo en Vitoria en septiembre. Fijaron una préxima reunion para 2020.

¢ Presencia institucional -Premio Emakunde a la Igualdad

Rosa Ugalde, en calidad de Presidenta del Colegio de Gipuzkoa, asistiéo al acto de
entrega (16 de abril en Gasteiz) del Premio Emakunde a la Igualdad 2018, que recayod
en el Master en Igualdad de Mujeres y Hombres: Agentes de Igualdad de EHU-UPV y
en el Master en Intervencidon en Violencia contra las Mujeres de la Universidad de
Deusto.

4. FORMACION

La formacion es una de las grandes apuestas del Colegio y herramienta no sélo para
formar, sino para acercar el Colegio a toda la profesidn, estudiantes, profesionales
colegiadas y no colegiadas, asi como a otras disciplinas de las ciencias sociales.

Han participado 172 personas distribuidas en los diferentes cursos/charlas:

MES CURSO/CHARLA PONENTE PARTICIPANTES

Presentacion del Comité

Enero de Bioética de la DFG” ATECE 14
Incorporacion de
perspectiva de sexoldgica

Febrero en la practica de la Maite Higuero 11
intervencidn social.

Marzo Charla Proteccion de Oscar Galindo 26
datos

Abril Gatazken bideratze
konstruktiboa Gizarte
langintzan Karmele 7

Gurrutxaga

Abril Casos Practicos Loredi Salegi 25

Mayo Casos practicos Loredi Salegi 18

Mayo Proteccion de datos Oscar Galindo 16

Septiembre Curso basico Peritaje Marta Simon 14
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Social

Deteccidn del maltrato y

violencia de genero para
Septiembre - mediadores UDIMA - EDAE 12
noviembre
Octubre - Abordaje de los procesos | UDIMA - EDAE 15
diciembre de final de vida desde el

trabajo social
Octubre Ahulki hutsak Ifnaki Pefia 8
Octubre TS Comunitario: Pacto Luisa Jusue.

por la persona mayor en | Centro de salud de

un barrio de Pamplona San Juan. 6

Osasunbidea

o. DANDO VALOR AL TRABAJO SOCIAL

VII PREMIOS ESTATALES DE TRABAJO SOCIAL

> Consejo General 2
QO del Trabajo Social b &=

VII PREMIO
ESTATAL DE B

TRABAJO |
SOCIAL

ESTATU-MAILAKO
GIZARTE LANEKO
VII. SARI-BANAKETA

DONOSTIA/ MARTXOAK 29

PENSIONISTAS DEL PAIS VASCO SANDRA SABATES
‘ORGANZACONES, ENTIDADES Y ORGANSAOS coMumCAaON

El Consejo General del Trabajo Social, en colaboracion con el Colegio Oficial de Trabajo Social
de Gipuzkoa se complace en invitarle a la entrega de la:
Gizarte L i ilu Orokorrak, Gif Gizarte Langintza Elkargo
Ofizi i i atsegin handiz i 2zaitu

VIl EDICION DEL PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL
ESTATU-MAILAKO GIZARTE LANEKO VII. EDIZIOKO SARI-BANAKETA

Desde el 2011 se viene reconociendo el mérito de muchas/os f ales, s de
a medios de comunicacién que a lo largo de la historia contribuyeron a la transformacion del Estado de

Bienestar Social y en especial a la implantacion y desarrolio del Trabajo Social
Historian zehar Gizarte Ongizate-Estatua eta Gizarte Langi eta lagundu
duten profesional askoren, hemitar mugimenduen eta komunikabideen merituak aitortzen dira 2011 urteaz geroztik

Donostia fue la ciudad elegida en 2019 para el acto de entrega de la séptima edicién
de los Premios Estatales de Trabajo Social, que reconocen la labor de las y los
profesionales que participan activamente en la construccion de una sociedad mas justa
y solidaria.

Se celebré el pasado 29 de marzo y el Colegio de Gipuzkoa realizd un gran esfuerzo en
la organizacion del evento, junto al Consejo General del Trabajo Social.

Los/as y las premiadas en la edicién de 2019, elegidos/as por la Junta de Gobierno
del Consejo General del Trabajo Social fueron:

- Profesionales: ANA I. LIMA FERNANDEZ. Trabajadora Social

Reconocimiento a un/a profesional colegiado/a por su trayectoria profesional y
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dedicacion al Trabajo Social.
-Comunicacién: SANDRA SABATES. Periodista, presentadora de televisién y
escritora.
Periodistas, medios de comunicacién, cine, programas de radio o televisién, que sean
voz de denuncia de las politicas, o actuaciones y actitudes que fomentan la igualdad y
la justicia social.
-Organizaciones, entidades y organismos:
MOVIMIENTO DE PENSIONISTA DEL PAIS VASCO.

Entidades que contribuyan a la participacidon ciudadana y la conciencia social.

NUEVA EDICION DEL CODIGO DEONTGLOGICO

En diciembre de 2019, todas las personas colegiadas recibieron en sus domicilios el
nuevo Cdédigo Deontoldgico (en papel), una reedicion a la que se ha incorporado la
Declaraciéon global de principios éticos del Trabajo Social, aprobado por la FITS
(Federacién Internacional de Trabajadores Sociales) en la Asamblea celebrada en
Dublin en julio de 2018.

DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOGIAL

Se celebr6 el 21 de marzo (el dia oficial era 19 de marzo) bajo el lema

"Promoviendo la importancia de las relaciones humanas.”.

Con la celebracion de este dia, se pretende reunir al colectivo y crear un espacio de
reflexion, de conocimiento de los colegas de profesion y de celebracion de un dia
propio, creando un espacio donde reunirnos y crear lazos entre los profesionales que

formamos este colectivo, apoyando la construccion de una identidad grupal.

Con este objetivo, se organizé una comida en el restaurante de un hotel de Donostia
a la que se sumaron una veintena de personas colegiadas. Se invité a Arantza Capos,
codirectora y profesora del Master en Igualdad de Mujeres y Hombres de la UPV-EHU,
que tras la comida impartié una charla de "Cémo incorporar el género en la

intervencion social”.
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PROMOVIENDO LA IMPORTANCIA DE

las relaciones humanas

)cl

DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
19 DE MARZO DE 2019

USO NOMENCLATURA CORRECTA

Durante 2019 y a pesar de que durante 2018 se enviaron escritos a todos los
Ayuntamientos de Gipuzkoa instandoles a usar el término correcto, siendo éste
Trabajador o Trabajadora Social y no Asistente Social, sigue siendo habitual la
utilizacion del término incorrecto por lo que el Colegio sigue contactando con los

ayuntamientos solicitando la rectificacion oportuna.

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS

- 06.06.2020. Radio Euskadi. Programa Ganbara. Entrevista a la Presidenta del
Colegio, Rosa Ugalde, en relacion a la excesiva burocracia existente para

acceder a los recursos.

ADHESION CAMPANA

El Colegio se sumoé a la huelga feminista del 8 de marzo y la Secretaria del Colegio
permanecio cerrada ese dia.

CHARLA INFORMATIVA ALUMNADO DEUSTO Y UPV

-Por primera vez, en enero de 2019 se invitd a alumnos/as de Gltimo curso de TS de la
UPV (estudiantes de Gipuzkoa que se trasladan a Vitoria) para que acudieran a una
charla/presentaciéon con el objetivo de que conocieran la labor y los servicios que
oferta el Colegio de Gipuzkoa. Solamente acudieron dos alumnas pero la idea es

ofertar la charla todos los anos.
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-Como se ha ido realizando en anos anteriores, el 13 de mayo de 2019, acudimos a la
Escuela Universitaria de Deusto para ofrecer una charla al alumnado de Ultimo curso
del Grado en Trabajo Social. Hubo poca participacion (alrededor de 15 alumnas/os),
en parte porque la asistencia no era obligatoria y también por la fecha. La idea para
proximos anos es hacerlo antes de final de curso y en otro horario, para garantizar

una mayor participacion .

RELACIONES INTERCOLEGIALES

En noviembre, el personal de los tres Colegios de la CAPV y del Colegio de Navarra
celebramos una reunién en Donostia con la finalidad de poner en comun el trabajo que
se realiza desde cada Colegio y adoptar unos criterios comunes sobre cuestiones que

atafien a todo el colectivo profesional.

También se han mantenido dos reuniones de manera individual con el Consejo
General, una via telematica en mayo, en la que Rosa Ugalde y la secretaria del Colegio
intercambiaron impresiones con la representante del Consejo acerca de los servicios
ofertados y las necesidades especificas que plantea nuestro colegio y otra presencial
con Alvaro Gallo, colegiado de Gipuzkoa y vocal de la Junta de Gobierno del Consejo
General, quién recogid las aportaciones y sugerencias que se le hicieron desde nuestro

Colegio para poder trasladarlo al Consejo General.

PRESENTACION LIBRO

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Gipuzkoa organiz6 en junio la presentacién de
"Pensar con el corazén, actuar comunicativamente", libro del Doctor en Ciencias de la
Educacion por la Universidad de Dusto, Psicoterapeuta, Coach y profesor de la

Universidad Publica de Navarra, Jesus Hernandez Aristu.

La presentacion del libro estara protagonizada por el propio autor de la obra vy

miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de Gipuzkoa.

PENSAR CON EL CORAZON,
ACTUAR COMUNICATIVAMENT

ASESORAMIENTO SOCIAL PARA
PROFESIONALES QUE AYUDAN
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Plan Estratégico del Colegio de Trabajo Social de Gipuzkoa

(2017-2021)

En el marco del Plan Estratégico Colegial para el periodo comprendido entre los
anos 2017 y 2021 y como guia a seguir durante esta etapa, se van detallando los

proyectos que se llevaran a cabo con las diferentes lineas de actuacion y acciones.

1.- RAZON DE SER (Misién)
2.- EJES DE TRABAJO

3.- INICIATIVAS POSIBLES

1.- RAZON DE SER (Misién)

Conocer y dar a conocer el estado de la profesién en Gipuzkoa, responder a las
necesidades de los y las profesionales asociadas y defender sus intereses, fomentar
la participacion y la accién colectiva, mejorar el ejercicio profesional, representar a
la profesidn y expresar su opinién ante la administracion publica y ante la sociedad,
garantizar a la ciudadania un ejercicio profesional conforme a los valores éticos

recogidos en su cédigo deontolégico.

X Javier Barkaiztegi, 21, sol.art. C 20010 Donostia - T: 943 473 287
gipuzkoa@cgtrabajosocial.es
www.trabajosocialgipuzkoa.org
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Ejes de trabajo

Conocer y dar a conocer la Atender las necesidadesy
situacion de la profesion defender los intereses de

de TS en Gipuzkoa y en las profesionales del TS
Euskadi

N~ [/

COLEGIO Favorecer intercambio

Representara la

t fesional
profesion ante la OFICIAL —7 ;nngr;ode;z?ear;zi\;
Administracion Publica, | €= TRABAJADORAS profesional
el Tercer Sectory en SOCIALES

organismos consultivos

GIPUZKOA

/ Atender las demandas

ciudadanas frentea
Hacer llegar a la sociedad posibles malas praxis

su posicidn respecto al profesionales
estado del sistema de

proteccion social

X Javier Barkaiztegi, 21, sol.art. C 20010 Donostia - T: 943 473 287 gipuzkoa@cgtrabajosocial.es
www.trabajosocialgipuzkoa.org
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ALGUNAS INICIATIVAS POSIBLES

profesion de TS en

Conocer y dar a conocer
la situacion de la +
Gipuzkoay en Euskadi

* Disefiar y elaborar el Mapa de la Profesion en Gipuzkoa

* Darlo a conocer a las colegiadas/os, a las instituciones y difundirlo
publicamente

* Usarlo para localizar colegiadas/os expertos en diferentes temas y
potenciales colaboradoras

* Trabajar en red con otros CODTs de Euskadi, de otras profesiones, de
otros ambitos

* Colaborar con las universidades y centros formativos de TSy SS

de las profesionales del

Atender las necesidades
y defenderlos intereses —>
TS

* Mantener informacion regular sobre temas de interés profesional \
* Facilitar acceso al trabajo de tituladas demandantes de empleo
(informacion de ofertas, preparacion a selecciones, participacion en
tribunales)

*. Velar por consideracion adecuada de la profesidn en convenios
laborales y normativas de servicios (convenio intervencidn social,

decreto de residencias, contratos publicos intervenciéon con menores..

Favorecer intercambio
entre profesionalesy la
mejora del ejercicio —>

profesional

* Constituir red de profesionales colaboradoras con Junta del Colegio.
* Jornada anual de intercambio con mesas sectoriales coordinadas por
profesionales reconocidas que recojan la valoracion profesional de lo
sucedido en el afio en cada sector y propuestas- recomendaciones a
transmitir (al CODTS, a la administracién, a la sociedad...).

* Aprovechar circunstancias concretas para encuentros monograficos

X Javier Barkaiztegi, 21,

sol.art. C 20010 Donostia - T: 943 473 287 gipuzkoa@cgtrabajosocial.es
www.trabajosocialgipuzkoa.org
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EJE TRABAJO

Representara la
profesion ante la
Administracion Publica,
el Tercer Sectory en
organismos consultivos

Hacer llegara la
sociedad su posicidn
respectoala
proteccidn social

Atender las demandas
ciudadanas frente a
posibles malas praxis
profesionales

—

&

COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE
GIPUZKOA

ALGUNAS INICIATIVAS POSIBLES

* Planificar presentacion del CODTS a las instituciones publicas tras Ias\
elecciones mayo 2018, apoyarse en colaboradoras relevantes.

* Evaluar en donde esta presente el CODTS dentro del mapa de

consejos y organismos. Analizar si esta presente en donde le interesa.

* Pensar opcion de representantes que no sean de la Junta pero
coordinadas con ella

AN

* Aprovechar conclusiones de Jornada Anual de reflexion para
comunicar a la sociedad gipuzkoana la valoracién del colectivo de
trabajadoras/es sociales.

* Pensar posicionamiento de |la Junta ante temas de proteccién social
que estén en la actualidad, de nuevo apoyarse en profesionales del
sector (consultadas directamente) que puedan aportar propuestas.

* I[r pensando a futuro cémo organizar la comunicacion externa.

\\

* Disponer, si no se dispone ya, de un protocolo de actuacién para
estas situaciones y de unas personas que lo conozcan preparadas para
aplicarlo.

* Informar del protocolo a las personas colegiadas.

* Informar en la web del Colegio y dénde sea de esta responsabilidad

X Javier Barkaiztegi, 21, sol.art. C 20010 Donostia - T: 943 473 287 gipuzkoa@cgtrabajosocial.es

www.trabajosocialgipuzkoa.org






COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES

A Diciembre del Ejercicio 2019 En €

Fecha : 15/10/2020 Hoja: 1

BALANCE SITUACION PYMES

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
Cadigo Ejercicio Cadigo Ejercicio
Cuenta Nombre de la Cuenta 2019 Cuenta Nombre de la Cuenta 2019
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.672,48 A) PATRIMONIO NETO 132.154,67
V. Inversiones financieras a largo plazo A-1) Fondos propios
260 Fianzas constituidas a largo plazo 1.672,48
V. Resultados ejercicios anteriores 130.024,95
Total V. .o 1.672,48
120 Remanente 130.024,95
B) ACTIVO CORRIENTE 144.441,49 VI Resultado del ejercicio 2.129,72
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 129 Resultados del ejercicio 2.129,72
Total A-1) .ceeeiiirieenes 132.154,67
3. Otros Deudores 4,90
C) PASIVO CORRIENTE 13.959,30
473 Hacienda P., retenc. y pagos a cta. 4,90
1. Deudas a corto plazo
Total Il .....cevreereenns 4,90
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1. Deudas con entidades de crédito 4,95
520 Deudas a c/p con entidades de cdto. 4,95
570 Caja 120,75
572 Bancos e inst.de cdto. c/c vista 144.315,84 Total Il. ..o 4,95
Total VI. .....cerrereenn 144.436,59
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
2. Otros acreedores 13.954,35
410 Acreedores por prest. de servicios 6.474,57
465 Remuneraciones pendientes de pago 4.022,28
475 Hacienda P., acreed. por conc.fisc. 2.909,40
476 Organismos de la Seg. Soc., acreed. 548,10
Total IV. ....eereeree 13.954,35
Total ACTIVO 146.113,97 Total PASIVO 146.113,97
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PRESUPUESTO 2020

1. Importe neto de la cifra de negocios 106313,00
7000001 TRABAJOS REALIZADOS PARA AYTOS. 0,00
7050001 CUOTAS COLEGIADOS Y MATRICULAS 94940,00
7050002 OTROS INGRESOS 0,00
7050003 INGRESOS POR CURSOS 9050,00
7050006 INGRESOS POR DIA MUNDIAL TRAB. SOC. 303,00
7050007 INGRESOS ASAMBLEAS CONSEJO GENERAL 2020,00
4. Aprovisionamientos -404,00
6000003 COMPRA LIBROS BIBLIOTECA -303,00
6000005 SUSCRIPCION OTRAS REVISTAS -101,00
6. Gastos de personal -55625,75
6400000 Sueldos y salarios -40400,00
6420000 Seguridad Soc.a cargo de la empresa -15150,00
6430000 Retrib. |/p sist.aportac. definida -75,75
7. Otros gastos de explotacion -83679,24
6210001 RENTING FOTOCOPIADORA -1111,00
6220000 REPARACIONES Y CONSERVACION -50000,00
6230001 ASESORIA -2496,72
6230002 ABOGADOS 0,00
6230003 COLABORADORES PONENTES -3030,00
6230004 CARNES DE COLEGIADOS -151,50
6230009 AUTOLIQUIDACION CONSEJO GENERAL -12120,00
6230005 GASTOS DIA MUNDIAL TRAB SOCIAL -1010,00
6230007 GASTOS POR ASAMBLEA CONSEJO GENERAL -1010,00
6230008 GASTOS JUNTA PARTIC. JORNADAS -2020,00
6250000 Primas de seguros -479,75
6260000 Servicios bancarios y similares -254,52
6280001 SUMINISTROS LUZ -1010,00
6280002 BASURAS AYTO. -393,90
6290001 ALOJAMIENTOS Y DESPLAZAMIENTOS -1717,00
6290003 CORREQOS -1010,00
6290004 OTROS GASTOS -601,96
6290005 LIMPIEZA -121,20
6290006 TELEFONO -707,00
6290007 FOTOCOPIAS -196,10
6290008 MATERIAL OFICINA -1062,14
6290009 GASTOS COMUNIDAD -1010,00
6290011 MANTEMIENTO INFORMATICO -1010,00
6290012 HOMENAJES Y DISTINCIONES -303,00
6290013 FORMACION INTERNA -505,00
6310001 IBI LOCAL -348,45
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -33395,99
13. Ingresos financieros 0
b) Otros ingresos financieros 0
7690000 Otros ingresos financieros 0
14. Gastos financieros -26
6623000 Intereses deudas entidades crédito -26
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18) -26
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -33.421,99
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) -33.421,99




